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USTAV VYSKUMU SOCIALNEJ

A PRACOVNICOK USTAVU VYSKUMU SOCIALNEJ KOMUNIKACIE SAV, v. v. i.

Clanok |
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje pravidld odmernovania vedeckych aadministrativno-
technickych pracovnikov a pracovnicok (dalej tiez ,pracovnikov/pracovni¢ok”)
Ustavu vyskumu socidlnej komunikacie SAV, v. v. i. (dalej tieZ ,,UVSK SAV, v. v. i.“,
,organizacia“)
O odmeniovani pracovnikov a pracovni¢ok UVSK SAV, v. v. i rozhoduje riaditel/ka, po
predchadzajicom vyjadreni predsedu/predsednicky vedeckej rady
a zastupcu/zastupkyne riaditelky.
Odmenovanie sa primeranie riadi ustanoveniami Zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej
vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej tiez ,,zakon o
verejnej vyskumnej institucii), Zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied,
Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej tiez ,zdkon o odmenovani pri
vykone prace vo verejnom zaujme*).
Odmenovanie pracovnikov/pracovnicok sa dalej riadi:
pracovnou zmluvou,
kolektivnou zmluvou
pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov [§ 37 ods. 1 pism. e) zakona o
verejnej vyskumne;j institucii],
osobitnymi predpismi a/alebo zmluvami upravujicimi pouzitie pripadnych
prijmov organizacie podla § 24 ods. 5 pism. a), c), d), e), f) a g) zakona o verejnej
vyskumnej institucii, najma osobitnymi predpismi upravujicimi projekt vyskumu,
vyvoja alebo inovacii alebo projekt rozvoja infrastruktary vyskumu a vyvoja
a zmluvami uzavretymi z dévodu realizacie projektu, a

pripadne inymi vSeobecne zavaznymi predpismi.
Clanok I

Projektové odmenovanie
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Pokial pracovnik/pracovnicka vykondva v organizacii ¢innost vyskumu alebo niektoru
inu ¢innost podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institdcii v ramci projektov
vyskumu, vyvoja alebo inovacii alebo projektov rozvoja infrastruktiry vyskumu
a vyvoja, ktoré zahfnaju prostriedky uréené na odmenovanie riesitelov/riesiteliek,
jeho/jej odmernovanie za tuto cinnost sa riadi aj pravidlami tychto projektov a
zmluvami uzavretymi z dovodu realizacie tychto projektov.

Navrh na projektové odmenovanie riaditelovi/riaditelke predklada zodpovedny
riesitel/riesitelka projektu.

Projektové odmenrovanie sa realizuje vo forme osobného ohodnotenie resp.
mimoriadnej odmeny, v zavislosti od zmluvnych podmienok konkrétneho projektu.

Clanok Il
Odmenovanie na zaklade vykonového financovania pracoviska

Vykonovym odmeniovanim sa pre potreby tychto Pravidiel rozumie odmenovanie
nad ramec tarifnej mzdy a osobnych priplatkov za osobitné funkéné vykony nad
ramec pracovnej zmluvy. Vykonové odmenovanie jednotlivcov sa realizuje primarne
z finanénych zdrojov za vykonové financovanie pracoviska, vyplyvajuceho
z celoakademického hodnotenia vystupov Ustavov SAV a primeraného prepoctu
dostupnych  vykonovych, pripadne nadbytoénych ,tarifnych” mzdovych
prostriedkov pridelenych Ustavu na dany rok.

Odmernovanie jednotlivcov na zaklade vykonového financovania sa
riadi ,,Pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov UVSK SAV, v. v. i.“ (dalej tieZ
,Pravidla hodnotenia“)

Realizuje sa spravidla formou osobného ohodnotenia, v pripade administrativnych
a technickych pracovnikov a pracovnicok klucovych pre vedeckych vykon ustavu
spravidla formou mimoriadnej odmeny.

O forme a vyske odmeny pre administrativnych a technickych pracovnikov/cky
rozhoduje riaditel/ka, po predchadzajicom prerokovani so svojim zastupcom/
zastupkynou a predsedom/predsednickou vedeckej rady. Vyplatenda odmena za
vykon pre tychto pracovnikov/¢ky sa bude v danom roku pohybovat v rozmedzi 5-
10% zo sumy vykonového financovania disponibilnej pre ucely odmenovania.

Na odmenovanie na zaklade vykonového financovania maju narok ti vyskumni
pracovnici a pracovnicky vratane riaditela/ky organizacie, ktori za uplynulé dva
ukonéené kalendarne roky dosiahli minimalne 50 tzv. tvrdych bodov v zmysle
Pravidiel hodnotenia (kategorie AAA-ADF).
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Pre ucely odmenovania sa nasledne hodnoti vykon pracovnikov/¢ok uvedenych

v bode (5) napocitany ako suma vsetkych bodov dosiahnutych za uplnyulé dva roky
v zmysle Pravidiel hodnotenia.

Novoprijati vedecki pracovnici/pracovnicky maju narok na osobné ohodnotenie na
zaklade vykonu uz po prvom celom ukonc¢enom kalendarnom roku posobenia na
ustave, pokial v fiom dosiahnu spolu minimalne 25 tvrdych bodov. V nasledujucich
rokoch sa na nich vztahuju rovnaké pravidla ako na ostatnych pracovnikov/cky.
Pokial pracovnik/pracovnicka nastupi v priebehu kalendarneho roka, pre tcéely VF
sa za dany kalendarny rok poZaduje alikvétna cast bodov (t.j. 12,5 v pripade
odpracovaného polroka).

Pokial pracovnik/pracovnicka posobi na Ustave na Ciastocny Uvazok, minimalny
publika¢ny vykon sa posudzuje proporcionalne k avazku (t.j. 12, 5 tvrdého boda
ro¢ne a 25 bodov za 2 roky v pripade 0,5 Uvazku).

Doktorandom a doktorandkam, ktori nastupili do pracovného pomeru na UVSK
SAV, v. v. i. sa do dvojro¢ného suctu rataju aj body dosiahnuté v zmysle Pravidiel
hodnotenia pocas doktorandského studia.

Po navrate z materskej/rodi¢ovskej dovolenky (MD) sa pracovnicke/kovi
zapocitava

Bodovy sucet zodpovedajuci uzavretému dvojroénému obdobiu pred nastupom na
MD (t.j. poslednym dvom odovzdanym bodovnikom v zmysle Pravidiel hodnotenia)
Na Ziadost pracovnika/pracovnicky, ktory je na MD a vracia sa na pracovisko je
mozné pre vypocet osobného ohodnotenia brat do Uvahy aj posledné dva roky,
pocas ktorych bol/a na MD, ak vtedy publikoval/a s afilidciou Ustavu. Tento vykon
sa mu/jej zapocitava do 1. juna kalendarneho roka nasledujiceho po néavrate

z MD, respektive do okamihu, kedy sa nasledujuci kalendarny rok prepocitava nové
osobné ohodnotenie vsetkym pracovnikom/ckam.

Vyska zadkladnej jednotky osobného ohodnotenia (tzv. ,bodokoruna) sa napocitava
z celkovej sumy dostupnych prostriedkov z VF, vydelenych celkovym poctom
bodov dosiahnutych pracovnikmi/ckami, ktorym vznikol narok na osobné
ohodnotenie za hodnotené obdobie.

Nasledne sa — pre Ucely stanovenia osobného ohodnotenia - hodnota bodokoruny
nasobi sumou vsetkych bodov dosiahnutych danym pracovnikom/pracovnickou za
hodnotené obdobie.

Takto stanovené osobné ohodnotenie sa vyplaca pracovnikom/pracovnickam po
dobu najviac jedného roka (spravidla do 31. maja nasledujuceho roka), pricom sa
kazdorocne (spravidla s i¢innostou od 1. juna) prehodnocuje na zaklade sumy
disponibilnej na VF ziskanej od P-SAV v danom roku.
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Clanok IV
Mimoriadne odmeny

(1) Riaditel/riaditelka mbze udelovat aj mimoriadne odmeny, za nadstandardné
pracovné vykony resp. vzorné plnenie pracovnych povinnosti.

(2) Mimoriadne odmeny udeluje na zaklade vlastného navrhu, respektive navrhu svojho
zastupcu/zastupkyne, predsedu/predsednicky vedeckej rady a veducich projektov.

Clanok V
Osobné ohodnotenie za osobitné funkéné vykony nad rdmec pracovnej zmluvy

(1) Riaditel/riaditelka moézZe udelit pracovnikovi/pracovnicke aj osobné
ohodnotenie, ktoré sa viaze na konkrétne a pravidelné ¢innosti vykondvané pre Ustav,
ktoré su nad ramec jeho/jej prevazujucej Cinnosti (napr. vedecky tajomnik/cka,
redaktor/ka Casopisu, spravca/kyna webovej stranky atd')

Clanok VI

(1) Tieto pravidld odmefiovania vydala riaditelka UVSK SAV, v. v. i., po
predchddzajucom vyjadreni Vedeckej rady a Spravnej rady dna 19. 06. 2023

(2) K pravidldm odmenovania sa vyjadrila zastupkyrna zamestnancov dna 13. 06. 2023

(3) Tieto pravidla nadobudaju uéinnost dra 20. 06. 2023.

V Bratislave, 19. 06. 2023 Mgr. Barbara Lasticova, PhD.
riaditelka
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